	2.3.10 B 
Benaderen persoon
Vormen initiële beoordeling
	Persoonlijke vaardigheden beveiliger
	

	
	Beveiliger

	
	Getrainde vaardigheden: vormen van een initiële beoordeling over een persoon

	
	Proces: Toezicht

	Doel

Opdrachten

Hulpmiddelen

Aandachtspunten


	Met een zelfverzekerde open houding iemand benaderen 
Vorm een initiële beoordeling over een persoon
N.v.t.
Onderbuikgevoel, toetsen van aannames, open vragen


	Beoordelingscriteria

Klopt de eerste indruk met de werkelijkheid?
Is de eerste indruk bepaald op basis van gedrag, verschijning en meegebracht(e) voorwerp(en)?
Is de eerste indruk getoetst door het stellen van vragen?
	

	
	o/io/s
	Opmerkingen

	
	
	

	
	
	

	
	
	


